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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Rede Tenis Brasil

CNPJ: 05.206.043/0001-41

E-mail: marcia.gonzaga@redetenisbrasil.com

Endereco: Rua do Rocio, n° 423, Vila Olimpia, S&o Paulo/SP

Telefone (DDD): (11) 3922-5488

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Rogério Frota Melzi

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2200913 ‘ N° Processo: 71000.056338/2022-88

Titulo: Ano X — CompeticBes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis

Manifestacdo Desportiva: Rendimento

Modalidade(s): Ténis

Local(is) de execucéo do projeto:
Séo Paulo
Rua do Rocio, n° 423, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 10 meses

Periodo de realizac@o (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancgas - (6 a 11 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 35
Adultos - (19 a 59 anos): 5

Idosos - (a partir de 60 anos): 0

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 0

Total de Beneficiarios: 40

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos que o presente 2° REMANEJAMENTO DE RECURSOS seja analisada e
aprovada, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/2006, o Decreto n°

6.180/2007 e a Portaria n°® 424/2020.

Local/Data: Sdo Paulo/SP, 26/12/2023.

Assinatura do 'ﬁfg]yeﬁ Responsavel Legal do Proponente
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V.OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequactes aos recursos captados
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacao do objeto, conforme 81°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissao
Técnica.

Objeto do Projeto

Participacdo em competi¢bes do calendario nacional e internacional da modalidade Ténis
nas categorias juvenil e adulto.

Objetivo geral:

Participar de competicdes do calendario nacional e internacional da modalidade Ténis, nas
categorias Juvenil e Adulto.

Objetivo especifico 1:

Apoiar a participacdo de atletas do Instituto Rede Ténis Brasil em competicGes
internacionais e nacionais da modalidade de Ténis.

Objetivo especifico 2:

Fortalecer o desempenho de atletas brasileiros em competi¢fes nacionais e internacionais
da modalidade de ténis.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicdes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucao do projeto. Informar as condicdes
de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

O presente projeto propde dar continuidade aos seguintes projetos:
- Competic6es Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nimero de processo: 58701.000176/2012-
96 e SLIE 1203928-44), ja executado;

- Ano Il — Competicbes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (ndmero de
process0:58701.004870/2012-82 e SLIE 1205057-11), j& executado;
- Ano Il — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nGmero de processo:

58701.001941/2013-76 e SLIE 1306286-70), j& executado;

- Ano IV — CompeticBes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nimero de processo:
58701.002660/2014-11e SLIE 1408362-09), j& executado;

- Ano V — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (numero de processo:
58701.002905/2015-91 e SLIE 1509780-30), j& executado;

- Ano VI - Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n° 58000.010214/2016-
40 e SLIE 1611400-09), ja executado;

- Ano VII — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°
58000.110066/2017-43 e SLIE 1712705-99), j& executado;
- Ano VIII — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°
58000.009542/2018-65 e SLIE 1814271-09), j& executado;
- Ano IX - Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°

71000.054033/2020-70 e SLI 2001400), em execugao.

Durante as atividades em outros nicleos, alguns atletas se destacam positivamente e alguns poderao
ser convidados para participar de competicoes pelo presente projeto. Assim, além do ndcleo de Séo
Paulo, na previsdo atual, atletas dos demais nucleos poderdo fazer parte do projeto de forma a
completar as 40 vagas previstas no projeto.

Informamos que estes atletas ndo serdo necessariamente 0s mesmos ao longo do periodo de
execucdo do projeto, uma vez que poderdo existir alteracdes baseadas em critérios de selecéo
estipulados pelo Instituto Rede Ténis, tais como ranking e avaliagBes técnicas e multidisciplinares
(preparagdo fisica, nutrigdo, psicoldgica), que servem para analise do perfil do atleta.

Ressaltamos que o Instituto também leva em consideracdo critérios mais subjetivos como
comprometimento, dedicagdo, bom desempenho académico e valores éticos adequados.

Além disso podera ocorrer troca de atleta ao longo da execucédo do projeto por motivo de desisténcia,
seja partindo do proprio jogador ou desligamento por parte do Instituto Rede Ténis Brasil (caso ele
apresente um comportamento inadequado). O projeto ira oferecer aos atletas selecionados a
estrutura necessaria para participacdo em competi¢des de ambito nacional e internacional.

O projeto atual prevé a contratagdo de um coordenador de projeto e um analista administrativo, para

0 suporte administrativo do projeto.
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E importante ressaltar que os funcionarios do Instituto, e os profissionais vinculados aos atletas
como técnicos, preparadores fisicos e fisioterapeutas poderdo acompanhar os atletas nas
competicBes disputadas, de modo a dar o apoio técnico e fisico necessario para a boa performance
do atleta.

De forma a deixar claro quem poderd acompanhar os atletas nas viagens, Comissdo Técnica,
listamos as func¢des dos funcionarios do Instituto:

- Coordenador Técnico

- Supervisor Técnico

- Supervisor Preparador Fisico

- Preparador Fisico

- Gerente administrativo

- Orientadora Educacional

- Gerente Geral- Diretor Executivo
- Gerente de projeto

- Gerente administrativo e financeiro
- Técnico- Fisioterapeuta

- Psicologo

No caso de atletas menores de idade, esses serdo acompanhados durante as competi¢des, conforme
explicado anteriormente, por alguma pessoa vinculada como Instituto.

Se o atleta possuir idade entre 14 e 16 anos, estes sdo autorizados a se deslocarem em voos separados
de seu acompanhante.

Estes casos acontecerdo mediante a autorizagdo dos responsaveis pelo atleta.

Ressaltamos que no caso de menores de idade, sempre serd necessaria a autorizacdo dos pais,
autorizando a viagem e hospedagem do menor em questao.

No caso das viagens para participacdo em competi¢des internacionais, de acordo com a
INFRAERO, os documentos abaixo sdo necessarios aos atletas:

Passaporte, dentro do prazo de validade e com o devido visto (caso necessario), também dentro da
validade;

Se menor de 18 anos, autorizagdo de viagem, em duas vias, assinadas pelos pais e com firma
reconhecida por autenticidade; RG original;

Caso o atleta seja usuario de medicamentos restritos, ter em maos a receita médica dos mesmos;

O projeto prevé que os atletas escolhidos disputem competi¢des durante o ano. Esses torneios serao
escolhidos pelos membros da comisséo técnica conforme o planejamento de carreira de cada um
dos atletas. Isso depende do momento de desenvolvimento e maturidade de cada um dos tenistas,
mas todos estdo aptos a disputarem torneios.

Declaramos que o presente projeto ndo beneficia ou remunera nenhum atleta profissional, de acordo
com a legislagdo vigente, e nem prevé a realizacdo de competic6es profissionais e/ou pagamento de
quaisquer despesas relativas a manutengao e organizagdo de equipes desportivas ou paradesportivas
profissionais de alto rendimento.

Informamos, também, que o selo da Lei de Incentivo ao Esporte, das Logomarcas do Ministério do
Esporte, e do Governo Federal serdo expostos nas placas de fundo do centro de treinamento dos
atletas, assim como foi feito no projeto - Ano IX - Competi¢Ges Equipe de Treinamento do Instituto
Ténis (processo n° 71000.054033/2020-70 e SLI 2001400). Além disso, o Instituto colocara essas
logomarcas no seu website e nas bandeiras entregues aos atletas do projeto.
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FASES DE EXECUCAO:

1° Més — Avaliacéo e selecdo dos atletas que participardo do projeto; planejamento de viagens para
as competigdes; participacdo nas competicdes previstas.

1° a0 10° Més — Acompanhamento frequente do rendimento dos atletas nas competicOes, possiveis
avaliacOes e selecbes de novos atletas; planejamento de viagens; participacdo nas competicdes
previstas.

5% Més ao 10° Més — Avaliacdo dos resultados obtidos ao longo do projeto.

Observagdo: Informamos que ndo haverd nenhuma outra fonte de receita para o presente projeto
advinda de cobranca de taxas de inscricdo, ingressos, mensalidade, comercializacdo de espaco
publicitario etc.

SELECAO DO PUBLICO ALVO

Durante as atividades nos nucleos, alguns atletas se destacam positivamente e alguns
poderdo ser convidados para participar de competicGes pelo presente projeto. Assim, além
do nacleo de Sao Paulo, na previsdo atual, atletas dos demais nucleos poderdo fazer parte
do projeto de forma a completar as 40 vagas previstas no projeto.

Informamos que estes atletas nao serdo necessariamente os mesmos ao longo do periodo de
execucdo do projeto, uma vez que poderdo existir alteracdes baseadas em critérios de
selecdo estipulados pelo Instituto Rede Ténis Brasil, tais como ranking e avalia¢Ges técnicas
e multidisciplinares (preparacao fisica, nutri¢do, psicoldgica), que servem para anélise do
perfil do atleta.

Ressaltamos que o Instituto também leva em consideracdo critérios mais subjetivos como
comprometimento, dedicacdo, bom desempenho académico e valores éticos adequados.

Além disso podera ocorrer troca de atleta ao longo da execucdo do projeto por motivo de
desisténcia, seja partindo do proprio jogador ou desligamento por parte do Instituto Rede
Ténis Brasil (caso ele apresente um comportamento inadequado).
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe 0 projeto, sua importancia para 0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréafica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

A principal justificativa para a realizacdo desse projeto € dar continuidade e complementar
0s projetos ja iniciados e citados durante a metodologia.

O historico do ténis brasileiro ndo permite dizer que o pais € um grande expoente no cenario
mundial. Com excecdo de Maria Esther Bueno, cuja carreira tem feitos como o
tetracampeonato do U.S. Open e o tricampeonato de Wimbledon, colocando-a como
namero um do mundo do ranking de simples entre 1959 até1966, e Gustavo Kuerten,
tricampedo de Roland Garros e primeiro do ranking mundial entre 2000 e 2001, poucos
profissionais conseguiram atuar com grande destagque no esporte.

De qualquer maneira, o pais busca comprovar que os exemplos bem-sucedidos no passado
ndo foram um acaso. Para isso, € necessario que jovens talentos sejam trabalhados e
procurem atingir niveis elevados, de forma que possam tornar futuros campedes.

De modo a dar maior vivéncia no esporte, é de fundamental importancia que os jovens
atletas se familiarizem com torneios, sejam eles realizados no Brasil ou fora. Tal medida
aprimora o nivel técnico, cultural e mental dos competidores, fatores-chave para que
possam obter sucesso.

Podemos citar como exemplo o desempenho da atleta Beatriz Haddad Maia. Em junho de
2022, alcangou seu melhor ranking da WTA (Women’s Tennis Association) com o titulo
de dois torneios de primeiro nivel: WTA 250 de Nottingham e WTA 250 de Birmingham,
ambos na Inglaterra. Com esse resultado ela alcangou 0 nimero 29° no Ranking Feminino,
feito historico para o Ténis Brasileiro.

O Instituto Rede Ténis Brasil vem desenvolvendo projetos com o objetivo de fomentar o
ténis brasileiro através de projetos de treinamento e competicdes e a Lei de Incentivo
sempre foi crucial para esses projetos, uma vez que demandam um custo elevado que
dificilmente seria coberto com investimentos proprios, seja do proponente ou dos atletas.

Por esses motivos, acreditamos que a Lei de Incentivo é uma ferramenta Unica e essencial
para as dificuldades financeiras do treinamento de alto nivel que o projeto propde executar.

Além disso, de acordo com o Art. N° 24, inciso Il do Decreto 6.180, afirmamos que o
Instituto Rede Ténis Brasil ndo tem condic¢Oes de captar 0s recursos para a execugdo desse
projeto de outras fontes, por isso a analise deste na Lei de Incentivo se faz necessaria.

Histdrico do Proponente: Proponente do presente projeto, o Instituto Ténis (IT) foi criado
em junho de 2002 com a intencdo de auxiliar jovens talentos brasileiros que buscavam
alcancar o profissionalismo.

Com sua sede administrativa localizada no estado de Sdo Paulo, o Instituto Rede Ténis Brasil
apoia atletas masculinos e femininos nas categorias infanto-juvenil, juvenil e adultos, entre
os melhores do pais. Fizeram parte do Instituto tenistas como Teliana Pereira, atleta que
durante muitos anos foi a nimero um do pais e em julho de 2013 alcancou a 1002 posicao
no ranking mundial da WTA (feito que néo era obtido por tenistas brasileiras ha mais de 23
anos) e José Pereira Jr., melhor jogador do continente aos 18 anos, em 2008. Atualmente
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temos alguns dos melhores juvenis brasileiros nas suas respectivas idades como Victoria
Barros, Pedro Chabalgoity, Pedro Dietrich e Kiko D’ Amorim.

Os atletas de competi¢cdes conseguem alcancar um elevado nivel tatico e técnico em suas
academias, mas precisam dar prosseguimento em suas carreiras para nao estagnarem. O
nosso foco principal é auxiliar justamente nesta fase, pois sdo atletas que obtiveram relativo
destaque, tornando-se promessas no cenario nacional sem deixar de lado atletas mais novos,
que passaram a integrar o plano de treinamento do Instituto nos anos mais recentes.

Para se formar um atleta de alto rendimento, faz-se necessario estabelecer condicdes
técnicas, estruturais e sociais para que se possa ndo so identificar um talento no esporte,
como, também, permitir que aquele talento seja devidamente desenvolvido e preparado.
Assim, torna-se fundamental o investimento e o trabalho, além do suporte para esses atletas,
de maneira a desenvolver equipes com boas perspectivas de resultados efetivos em nivel
nacional e internacional.

Sobre a capacidade de execucdo do presente projeto, cabe dizer que o Instituto Rede Ténis
Brasil ja realizou ou tem execucdo os seguintes projetos na Lei de Incentivo:

- Competicbes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nGmero de processo:
58701.000176/2012-96 e SLIE 1203928-44), j& executado;

- Ano Il — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nUmero de processo:
58701.004870/2012-82 e SLIE 1205057- 11), j& executado;

- Ano Il — Competi¢Bes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nUmero de processo:
58701.001941/2013-76 e SLIE 1306286- 70), j& executado;

- Ano IV — Competi¢des Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nUmero de processo:
58701.002660/2014-11 e SLIE 1408362 - 09), ja executado;

- Ano V — Competi¢Bes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (nUmero de processo:
58701.002905/2015-91 e SLIE 1509780 - 30), ja executado;

- Ano VI - Competicbes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°
58000.010214/2016-40 e SLIE 1611400-09), ja executado;

- Ano VII - Competices Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°
58000.110066/2017-43 e SLIE 1712705-09), ja executado;
- Ano VIII - Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°

58000.009542/2018-65 e SLIE 1814271-09), ja executado;
- Ano IX — Competicdes Equipe de Treinamento do Instituto Ténis (processo n°
71000.054033/2020-70 e SLI 2001400), em execucao.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qgualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta Qualitativa 1: Melhorar, em média, o nivel técnico dos atletas com o ganho de experiéncia e
participacdo em competices nacionais e internacionais.

Indicador: Melhora da capacidade técnica dos atletas durante a execu¢do do Projeto.
Instrumento de Verificagdo: Relatorio semestral dos técnicos avaliando a evolugéo técnica dos
atletas.

Meta Qualitativa 2: Melhorar a capacidade fisica dos atletas ao longo do periodo de treinamento.
Indicador: Evolugo fisica.

Instrumento de Verificagdo: Relatério com os resultados da avaliagdo fisica executada pelo
profissional responsavel.

Metas Quantitativas:

Meta Quantitativa 1: Melhorar o ranking de 25% dos atletas que participaram de competiges
internacionais.

Indicador: Classifica¢do do ranking dos atletas no inicio do projeto e durante a execuc¢do do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Ranking internacional das categorias dos atletas.

Meta Quantitativa 2: Alcancar em 25% dos torneios disputados as semifinais do torneio.
Indicador: Relat6rio com a quantidade de semifinais obtidas.

Instrumento de Verificagdo: Apuracdo dos resultados obtidos pelos atletas do projeto ao longo do
ano de competig&o.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

Acéo 1: Hospedagem/Alimentacéo
Duracéo: 10

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 1.274.219,55

Item 1.1: Diérias Internacionais

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competi¢des internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacéo e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: (1 beneficiario x 4 diarias = 4 diarias) + (10 beneficiados x 6 diarias = 60 diarias) + (3
beneficiarios x 7 diarias = 21 diérias) + (2 beneficiarios x 5 diarias = 10 diarias) = 95 diérias.
Unidade: Unidade

Quantidade: 95

Valor unitario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 136.401,95

Especificagdo: Diérias previstas para participacdo em competi¢des internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacéo e transporte dos individuos citados. Memaria
de Célculo: (17 beneficiarios x 6 diarias = 102 diarias) + (9 beneficiéarios x 7 diarias = 63 diéarias) +
(4 beneficiarios x 4 diarias = 16 diarias) + (2 beneficiarios x 3 diarias = 6 diarias) + (1 beneficiario
x 5 diérias = 5 didrias) + (1 beneficiario x 2 diarias = 2 diarias) = 194 diérias.

Unidade: Unidade

Quantidade: 194

Valor unitario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 278.547,14

Especificagdo: Diérias previstas para participacdo em competi¢des internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacéo e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: (14 beneficiarios x 6 diarias = 84 diarias) + (2 beneficiarios x 4 diarias = 8 diarias) + (3
beneficiarios x 3 diarias = 9 diarias) + (1 beneficiario x 1 diaria = 1 diaria) + (4 beneficiarios x 5
diarias = 20 diarias) + (1 beneficiario x 2 diarias = 2 diarias) = 124 diarias.

Unidade: Unidade

Quantidade: 124

Valor unitéario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 178.040,44

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competi¢des internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacao e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: (6 beneficiarios x 6 diarias = 36 diarias) + (2 beneficiarios x 2 diarias = 4 diarias) + (3
beneficiarios x 4 diarias = 12 dirias) + (1 beneficiario x 3 diérias = 3 diarias) = 55 diarias.
Unidade: Unidade

Quantidade: 55
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Valor unitario: R$ 1.435,81
Valor total: R$ 78.969,55

Especificagdo: Diérias previstas para participacdo em competi¢des internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacéo e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: 4 beneficiarios x 7 diarias = 28 diérias.

Quantidade: 28

Valor unitario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 40.202,68

Especificacdo: Diarias previstas para participacdo em competicBes internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacao e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: 3 beneficiérios por competicdo x 6 dias de competicdo (em média) = 18 diarias por
competicdo x 14 competicbes = 252 diarias + 14 diarias sobressalente para competicdes com
duragdo maior = 266 diarias + (3 beneficiarios x 6 diarias = 18 diarias) + (2 beneficiarios x 4 diérias
= 8 didrias) + (1 beneficiario x 5 diarias = 5 diarias) + (2 beneficiarios x 3 diarias = 6 diarias) = 303
dirias.

Unidade: Unidade

Quantidade: 303

Valor unitario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 435.050,43

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competicGes internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacdo e transporte dos individuos citados, conforme
planilha de diarias em anexo. Memoria de Calculo: 3 beneficiarios por competicdo x 6 dias de
competicdo (em média) = 18 diarias por competicdo x 3 competi¢des = 54 diarias + 2 diarias
sobressalente para competicdes com duracdo maior = 56 diarias

Unidade: Unidade

Quantidade: 56

Valor unitario: R$ 1.435,81

Valor total: R$ 80.405,36

Valor Total do Item: R$ 1.227.617,55

Item 1.2: DIARIAS NACIONAIS

Especificagdo: Diarias previstas para participagdo em competigBes nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacao e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: (1 beneficiario x 4 diarias = 4 diarias) + (1 beneficiario x 3 diarias = 3 diarias) + (1
beneficiario x 6 diarias = 6 diarias) = 13.

Unidade: Unidade

Quantidade: 13

Valor unitéario: R$ 215,75

Valor total: R$ 2.804,75

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competicBes nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacdo e transporte dos individuos citados. Memaria

de Caélculo: (2 beneficiarios x 7 diarias =14 diarias).

Unidade: Unidade ﬁ/
Quantidade: 14

Valor unitario: R$ 215,75
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Valor total: R$ 3.020,50

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competicBes nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacao e transporte dos individuos citados. Memoria
de Caélculo: (8 beneficiarios x 6 diarias = 48 diarias).

Unidade: Unidade

Quantidade: 48

Valor unitéario: R$ 215,75

Valor total: R$ 10.356,00

Especificacdo: Diarias previstas para participacdo em competicBes nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacdo e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: (1 beneficiério x 8 diarias = 8 diarias).

Unidade: Unidade

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 215,75

Valor total: R$ 1.726,00

Especificacdo: Didrias previstas para participagdo em competi¢es nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores
fisicos e fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentagéo e transporte dos individuos
citados. Memoria de Célculo: 1 beneficiario x 6 diarias = 6 diarias

Unidade: Unidade

Quantidade: 6

Valor unitario: R$ 215,75

Valor total: R$ 1.294,50

Especificagdo: Diarias previstas para participacdo em competicBes nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos e
fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacdo e transporte dos individuos citados. Memoria
de Célculo: 3 beneficiarios por competi¢do x 6 dias de competicdo (em média) = 18 diérias por
competicdo x 4 competicGes = 72 didrias + 9 diarias sobressalentes para competi¢cdes com duracao
maior = 81 diérias.

Unidade: Unidade

Quantidade: 81

Valor unitéario: R$ 215,75

Valor total: R$ 17.475,75

Especificacdo: Diarias previstas para participacdo em competi¢es nacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores
fisicos e fisioterapeutas, para custos hospedagem, alimentacéo e transporte dos individuos
citados, conforme planilha de diarias em anexo. Memoria de Célculo: 3 beneficiarios por
competicdo x 6 dias de competicao (em média) = 18 diarias por competi¢do x 2 competicdes
= 36 diarias + 10 diarias sobressalentes para competicdes com duragdo maior = 46 diarias.
Unidade: Unidade

Quantidade: 46

Valor unitario: R$ 215,75

Valor total: R$ 9.924,50

Valor Total do Item: R$ 46.602,00
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Acdao 2: Recursos Humanos
Duracéo: 10

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 80.000,00

Item 2.1: Coordenador de Projetos

Descricdo: Contratacdo de profissional responsavel por coordenar todas as ac6es do projeto.
Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor total: R$ 80.000,00

ATIVIDADE MEIO

Acdao 1: Recursos Humanos
Duracéo: 10

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 48.000,00

Item 1.1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo: Contratacdo de profissional responsavel por planejar, organizar, controlar e as demandas
administrativas do projeto, como prestacdo de contas, inscrigdo, documentos, entre outros. Modelo
de contratagéo PJ.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.800,00

Valor total: R$ 48.000,00

Acédo 2: Servicos de Terceiros
Duragéo: 10

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 70.000,00

Item 2.1: Servicos Técnicos Especializados

Descricdo: Servigos de empresa especializada na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, para
orientacGes, acompanhamento de desembolsos e prestacdo de contas.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 70.000,00

Acéo 3: Divulgacdo/Promocao
Duracéo: 10

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 1.800,00

Item 3.1: Bandeira personalizada

Descricdo: Bandeira personalizada no tamanho de 45cm x 65¢cm aproximadamente, distribuido para
os beneficiarios do projeto com marcas e logos do incentivo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 40 g/
Valor unitéario: R$ 45,00 €.

Valor total: R$ 1.800,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execuc¢do do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indigue para cada origem, em gue, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEM DO FINALIDADE

RECURSO (7) (8) VALOR (RS)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WINF

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WIN|(F

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

A0 PERIODO DE OR PO
A(,;\If DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUCAO VA"&CQS R
INICIO | DURAGAO
ATIVIDADE(S) FIM

1 Hospedagem/Alimentacao 1° més 10 meses | R$ 1.274.219,55

2 Recursos Humanos 1° més 10 meses R$ 80.000,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 1.354.219,55

ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos 1° més 10 meses R$ 48.000,00

2 Servicos de Terceiros 1° més 10 meses R$ 70.000,00

3 Divulgacdo/Promogdo 1° més 10 meses R$ 1.800,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 119.800,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 1474.019,55

N - Val
ELABORAGAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS aor R$ 66.796,88
Porcentagem 4,53%

TOTAL GERAL R$ 1.540.816,43

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



