DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte*”

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Rede Ténis Brasil

CNPJ: 05.206.043/0001-41

E-mail: raphael.barone@redetenisbrasil.com

Endereco: Rua do Rdcio, n° 423, ¢j 109 e 110, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP
Telefone (DDD): (11) 96399-7626

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Rogério Frota Melzi

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2301601 | N° Processo: 71000.059889/2023-84
Titulo: Massificacdo Maria Esther Bueno 1V

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s): Ténis

Local(is) de execucéo do projeto:

Nucleo 1 - Rio Grande do Sul

EEEF Gongcalves Dias - Rua Candiota,145 - Passo D'Areia - Porto Alegre/RS;

EEEF Prudente de Morais - Rua Dr. Prudente de Moraes, 27 - Chacara das Pedras - Porto Alegre/RS;
Colégio Estadual Rubem Berta — Av. Saturnino de Brito,1400 - Vila Jardim - Porto Alegre/RS;
Academia Dietze Tennis - Rua Tomas Gonzaga, 704 - Trés Figueiras - Porto Alegre/RS;

EEEB Fernando Gomes - Rua Prof. Frederico Guilherme Gaelzer — Jardim do Salso - Porto Alegre/RS

Nucleo 2 — Pernambuco:

Escola Municipal Professor Manoel Torres - Rua Joaquim Pinheiro, 225 - Imbiribeira - Recife/PE;
Escola Municipal Nossa Senhora da Penha - Rua Francisco de Barros Barreto, 109 - Boa Viagem -
Recife/PE;

Squash Tennis Center — Rua Doutor Luis Correia de Oliveira 375, Imbiribeira- Recife/PE

Nucleo 3 - Distrito Federal

Match Point Tennis School Ltda - SCES Trecho 03, Lote 08 - Clube Olimpico ASSEFAZ -
Brasilia/DF;

Centro Olimpico e Paralimpico do Setor O - Ceilandia - Brasilia/DF;

Centro Olimpico e Paralimpico de Planaltina - Setor Recreativo - Planaltina/DF;

Centro Olimpico e Paralimpico do Recanto das Emas - Area Especial do Recanto das Emas/DF;
Centro Olimpico e Paralimpico de Brazlandia - Quadra 35 - Area Especial 22, Vila Sio Jodo -
Brazlandia - Brasilia/DF;

Escola Parque 210/222 Sul - EQS 210/211 AE - Brasilia/DF;

CEF 01 do Planalto - Avenida Pacheco Fernandes Area Especial, S/N° - Brasilia/DF;

Ndcleo 4 - Séo Paulo:

Centro Esportivo Alfredo Inécio Trindade - R. Viri, 425 - Jardim S&o Paulo - Sdo Paulo/SP;

Centro Esportivo Salim Farah Maluf - Rua Taquari, 635 — Mooca - S&o Paulo/SP;

Centro Esportivo Aurélio Campos - Rua Jacutiba, 167 — Freguesia do O - So Paulo/SP;

CERET - Centro Esportivo Recreativo Educativo do Trabalhador - Rua Canuto de Abreu, s/n — Jardim

Analia Franco - Sdo Paulo/SP;

Centro Esportivo Mané Garrincha - Rua Pedro de Toledo, n°® 1651, Vila Clementino, Sdo Paulo — SP;

E.E. Oscar Thompson - Avenida Lins de Vasconcelos, n° 600 - Cambuci - Sdo Paulo — SP;

E.E. Raul Humaita Vila Nova - Rua Maestro Jodo Batista Juilido, S/N° - Sdo Paulo — SP S/
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Nucleo 5 - Rio de Janeiro

Escola Municipal Professora Maria Rosa Magalh&es - Estrada RJ 14, n/n°, Praia Brava, Mangaratiba
-RJ;

Escola Municipal Raul Werneck de Castro - Rodovia Rio Santos, km 49, S/N°. Km 49 - Ingaiba -
Mangaratiba/RJ;

Escola Municipal Anténio Cordeiro Portugal - Rua Nossa Senhora Aparecida - Serra do Piloto -
Mangaratiba/RJ;

Escola Municipal Jurandir dos Santos Fernandes - Estrada da Cachoeira, 58 - Vale do Rio Sahy -
Mangaratiba/RJ;

Escola Municipal Oliveira Belo - Rua Itassunema, S/N° - Junqueira - Mangaratiba/RJ;

Escola Municipal Carmem Menezes Direito - R. Manoel Aradjo dos Santos, 1043 - Brisa Mar -
Itaguai/RJ;

Escola Municipal Antbnio Tupinambé - R. Jalio Verne, s/n - Engenho - Itaguai /RJ;

Escola Municipal Argentina Coutinho - R. Pedro Pacheco - Brisa Mar - Itaguai /RJ;

Escola Municipal Tereza Sagéario - Avenida Tabajara - Vila Ibirapitanga - Itaguai/RJ;

Escola Municipal Américo Amorim - R. Sebastido Bruno de Oliveira - Coroa Grande - Itaguai /RJ.

Nucleo 6 - Espirito Santo

Umef Rubem Braga - Rua Rubem Braga Boa Vista | - Vila Velha/ES;

Umef Professor Ernani Souza - Rua Ernani de Souza - Divino Espirito Santo - Vila Velha/ES;
Umef Irma Feliciana Garcia - Rua Ipe - llha dos Ayres - Vila Velha/ES;

Umef Graciano Neves - Rua Couto Aguirre, 49 - Paul - Vila Velha/ES;

Umef Dr. Tuffy Nader - R. Ant6nio Fonseca, s/n - Barra do Jucu - Vila Velha/ES;

Umef Governador Christiano Dias Lopes Filho - Rua Ita, 0 - Sao Conrado - Vila Velha/ES;
Academia N Ténis - R. Humait4, 12 - Divino Espirito Santo - Vila Velha/ES;

EMEF Maria Madalena de Oliveira Domingues - Rua Carlos Delgado Guerra Pinto, n° 450 - Jardim
Camburi - Vitoria/ES;

EMEF Elzira Vivacqua dos Santos - Jardim Camburi - Vitéria/ES.

Nucleo 7 - Minas Gerais

Escola Estadual Bueno Branddo - R. Paraiba, 1145 - Savassi - Belo Horizonte/MG;

Escola Estadual Sdo Bento - R. Diorita, 112 - Prado - Belo Horizonte/MG;

Fly Sports - R. Jorn. Djalma Andrade, 1285- Belvedere - Belo Horizonte/MG;

Escola Municipal Monsenhor José Cota - Cabanas do Bardo - Rua Diamantina 1, Mariana/MG;
Centro de Educagdo Municipal Padre Avelar - Rua Séo Vicente de Paulo - 130, Mariana/MG;

Escola Municipal Tomas Anténio Gonzaga - Rua Tomas Gonzaga, n° 80 - Vila Operéaria - Ouro
Preto/MG;

Escola Municipal Benvinda Pinto Rocha - Rua Caled6nia, N° 506 - Jardim Canada - Nova Lima/MG

Nucleo 8 — Para:
EEEF Nossa Senhora de Fatima | - Av. Tenete Mourdo, n° E60, Bairro Val de Céaes - Belém — PA;
Set Point Belém - Clube COAGB T1 - Av. Julio César, s/n - Souza - Belém — PA;

Nucleo 9 — Maranhao:

Unidade de Ensino Bésico Doutora Maria Alice Coutinho - Avenida S&o Luis Reis Franca, n® 150,
Bairro Turu - Sdo Luis/MA;

UEB Governador Leonel Brizola - a Rua do Canavial, n°. 100 - Vicente Fialho - Sdo Luis/MA;

UEB Olinda Desterro - Av. Brasil, n°. 100 - Vicente Fialho - Sdo Luis/MA;

UEB Prof°. Ronald da Silva Carvalho - Av. Brasil, n°. 200 - Divinéia - Sdo Luis/MA
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111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragéo: 9 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos): 5000
Adolescentes - (12 a 18 anos): 540
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 5.540

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos 0 ALTERACAO DOS LOCAIS DE EXECUCAO do projeto, para efeito dos

beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o0 Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Sdo Paulo/SP, 15/04/2024.

o

Assinatura do @@r.oﬁ Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme 81°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o0 objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comisséo
Técnica.

Objeto do Projeto
Democratizacdo ao acesso a pratica do Ténis em diferentes areas no pais.

Objetivo geral:
Democratizar 0 acesso a pratica do Ténis, com aulas de iniciacdo através de metodologia
adequada, em diferentes pontos do pais.

Objetivo especifico 1:
Incentivar a pratica de atividade fisica entre criancas e adolescentes por meio da modalidade
de ténis

Objetivo especifico 2:
Proporcionar suporte metodologico e material adequado para diferentes ncleos localizados
em diversos estados do pais.

Objetivo especifico 3:
Ampliar a quantidade de praticantes de ténis na base e proporcionar uma continuidade de
pratica e aprendizado aos alunos.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etérias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicdes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacéo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacédo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucao do projeto. Informar as condig¢des
de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

O projeto de Massificacdo e Democratizacdo do Ténis sera realizado inicialmente em 9
(nove) nucleos distintos mais um Nucleo Gestor, distribuidos em diferentes cidades/ estados
do Brasil: Rio Grande do Sul, Pernambuco, Brasilia, S&o Paulo, Rio de Janeiro, Para, Minas
Gerais, Espirito Santo, e Maranhdo.

Em cada nucleo, serdo oferecidas aulas de apresentacdo ao ténis nas escolas e pragas
publicas de cada municipio, com sessdes de aulas com duracdo de 60 minutos, em média,
com infraestrutura adequada, entre espacos fisicos, materiais e profissionais qualificados,
respeitando as limitacfes de cada nucleo, o que explica também a diferenca do nimero de
profissionais e vagas ofertadas em cada um deles. Em alguns nucleos, também serdo
oferecidas aulas regulares de iniciacdo ao ténis aos beneficiarios, para que possam praticar
0 esporte com maior frequéncia semanalmente.

O projeto consiste em duas fases: A primeira contemplando a realizacdo em escolas e/ou
pracas publicas, onde havera a fase da apresentacdo e experimentacdo — o aluno participa
da experiéncia dentro da acdo do prdprio jogo, quer seja na aula de Educacdo Fisica,
propriamente dita, ou no contraturno escolar, implantadas através de oficinas, onde terdo
contato com os materiais, 0 historico e demais curiosidades acerca da modalidade. J& na
segunda fase, os alunos sdo levados a locais da pratica oficial do ténis, dando continuidade
aos primeiros movimentos, promovendo o aperfeicoamento e desenvolvimento da pratica,
com maior frequéncia e acesso a plataforma de apoio pedagdgico, em acompanhamento
educacional de linguas (inglesa) e/ou inclusdo digital, dentro das aptiddes individuais
apresentadas. Nesta fase, as aulas acontecerdo nos turnos manha e tarde, sendo as turmas
divididas por idade e nivel de desenvolvimento apresentado, de segunda a sextas-feiras.

Com o objetivo de intensificar o trabalho e a qualidade dos nucleos, o projeto prevé o
desenvolvimento dos professores, sendo previstas duas capacitagdes por polos e que seréo
ministradas pelo coordenador técnico nacional, em conjunto com os coordenadores locais
de cada nucleo. As capacitaces abordardo temas pertinentes a cada nucleo, cujo objetivo é
combater fraquezas de cada localidade, visando sempre a abordagem e o ensino de
exceléncia na modalidade. As capacitacfes acontecerdo em conjunto com as atividades
desenvolvidas com os alunos em quadra. Parte do contetdo serd também transmitido a partir
de material didatico recomendado e em atividades teoricas.

As capacitagdes serdo feitas através de palestras, em cada Nucleo, durante 3 dias, com 5
duracéo de 3 horas no primeiro e ultimo dia e de 6 horas no segundo dia, e terdo os seguintes ﬁ/
temas:
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- Formacéo de professores de Educacéo Fisica e Professores de Ténis no método do RTB
na iniciacdo do ténis seguindo os equipamentos do Play and Stay. A abordagem desse tema
sera a apresentacdo de modelos de aula no formato de circuito de estacGes onde questdes
técnicas e taticas do ténis serdo abordadas;

- Reciclagem dos conteidos ja expostos na viagem anterior e apresentacdo para novos
professores. A abordagem desse tema serd a reciclagem de modelos de aula e apresentagdo
para 0s novos professores (somente em alguns Nucleos);

Vale destacar também que o0 projeto ao longo de sua execucdo, poderd contar com a
participacdo de professores voluntérios, ora vinculados as Secretarias de Esporte e
Educacdo de seus municipios, ora vinculados a clubes e academias parceiras. Em
contrapartida, esses profissionais ganham o conhecimento e capacitacdo na metodologia da
modalidade, o que os tornam ainda mais valorizados curricularmente.

CRITERIO DE SELEGAO DOS BENEFICIARIOS:

Os beneficiarios serdo selecionados com idade entre 5 e 18 anos, de ambos 0s sexos,
obedecendo a ordem cronolédgica de inscricdo, com a ficha cadastral devidamente
preenchida. Caso o nimero de inscritos seja superior ao nimero de vagas disponiveis, serdo
contemplados os alunos que apresentem maior necessidade de suporte socioeducativo.
Todas as vagas ofertadas sdo gratuitas aos beneficiados. Em caso de desisténcia, havera
reposicdo da vaga, obedecendo lista de espera, se houver, de modo a cumprir toda a extenséo
de atendimento do projeto.

Toda crianga e adolescente, para poder participar do projeto, deve estar regularmente
matriculada em instituices de ensino, sendo no minimo, cinquenta por cento para
estudantes regularmente matriculados na rede publica de educacdo, com a finalidade de
alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer.

ADEQUACAO A MANIFESTACAO DESPORTIVA

Observada a legitimidade do que consta o Art. 2 ° da Lei n. © 11.438/2006, traduzido,
recentemente no 8§ 3 © do capitulo I, da Portaria n. © 424/2020, expedida pelo Ministério do
Estado da Cidadania, em 22 de junho de 2020, esse projeto apresenta caracteristicas voltada
a dimensdo do Esporte Educacional, cuja proposta contempla a préatica esportiva realizada
como meio para a formacao plena do cidadéo.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA

A presente proposta desse projeto levara em consideracdo sua execuc¢do pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso e,
consequentemente, a devida autorizacdo para o seu funcionamento expedido pelo
Ministério do Esporte, respeitando suas fases apresentadas junto com esse plano de
trabalho, cumprindo requisito da ATO — Analise Técnica Orgamentaria, dentro do
formulario padrdo determinado por esse 6rgao.

ACESSIBILIDADE

Cabe ressaltar que, muito embora as acOes desse projeto contemplem criangas e
adolescente, ficam asseguradas todas as medidas que garantam o acesso irrestrito as pessoas
idosas, com deficiéncias fisicas e dificuldades quanto a autonomia funcional, nos locais
onde serdo realizadas as aulas, de acordo como preceitua as legislagdes vigentes. Em alguns
nucleos serdo ofertadas a pratica para beneficiarios com deficiéncia fisica, com aulas
adaptadas.

FONTES DE RECURSOS
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Informo que ndo havera qualquer fonte de recurso advinda da realizacdo do projeto e, que
ndo havera utilizacdo dos recursos incentivados para pagamento de remuneracgdo de atletas
profissionais conforme proibido pela legislacdo da Lei de Incentivo ao Esporte, visto que
ndo participardo do projeto atletas profissionais conforme definicdo da legislagdo
desportiva. Além disso, esse projeto ndo contempla a organizacdo de uma competicédo
profissional.

Os materiais permanentes adquiridos, quando houver, serdo utilizados na continuidade das
acOes propostas nos mesmos locais por esse proponente e/ou doados a entidade (s) sem fins
lucrativos, ou ente publico, que possuam a mesma ideologia.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréfica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O projeto Massificacdo Maria Esther Bueno IV de iniciativa do Instituto Rede Tenis Brasil,
entidade ja de reconhecida exceléncia no que tange o fomento do ténis nacional e com ampla
capacidade técnica-operativa para a realizacao deste, visa a massificacdo, democratizagédo
e difusdo da prética do Ténis. Por meio da capacitacdo de professores e da aplicacdo de
metodologia Play and Stay, indicada pelo International Tennis Federation (ITF), o presente
método, é importante ressaltar, é utilizado pelos principais formadores de tenistas
destacados. A Franca, pais com uma das melhores escolas formadoras do mundo, utiliza
largamente este método, assim como a Espanha e os EUA.

A metodologia se vale da utilizagdo de equipamentos pedagogicos desenvolvidos
especificamente para a iniciacdo no ténis que, de uma forma geral, visa adaptar suas
caracteristicas as criancgas iniciantes utilizando, por exemplo, raquetes mais leves e bolas
mais lentas - que facilitam a execucdo dos gestos técnicos especificos da modalidade; mini
redes e linhas demarcatorias que reduzem o tamanho das quadras adequando as capacidades
fisicas das mesmas. A utilizacdo desses dois ultimos itens, possibilita também o aumento
de alunos por quadra, formando quatro (04) miniquadras no espaco de uma quadra grande,
como uma quadra poliesportiva. Além das aulas, serdo realizadas partidas nessas
miniquadras que utilizardo formas simplificadas de pontuacéo.

O Instituto Rede Tenis Brasil parte da convic¢éo de que, para contribuir com a modalidade
de uma forma mais abrangente, precisamos desenvolver projetos que tenham o enfoque no
aumento do ndmero de praticantes do ténis no Brasil. Com esse objetivo, partimos da
andlise dos principais fatores que afastam a maioria das pessoas da prética do ténis,
formulando alternativas que possam supera-los.

No Brasil o ténis é oferecido, principalmente, em clubes sécio esportivos e academias
especializadas ficando restrito a uma pequena parcela da populagdo. Ao mesmo tempo, as
escolas, veiculos principais de difusdo e incentivo a pratica esportiva, raramente incluem a
modalidade ndo dispondo de espaco e material adequado, mas principalmente por néo
dispor de recursos humanos devidamente capacitados para trabalhar com a modalidade em
nivel de iniciacdo.

Muitos dos locais que oferecem a préatica, ndo possuem uma metodologia atual que seja
capaz de desenvolver o contetdo necessario de forma cativante e pedagogica as diferentes
faixas etérias. Tornando, desse modo, a pratica desestimulante aos ingressantes,
principalmente as criangas. As pessoas que, ainda assim, seguem praticando apresentam
deficiéncias no desenvolvimento técnico, mesmo em niveis mais avancados de
performance, deflagrando lacunas no processo inicial de aprendizagem.

Assim, a aprovacdo desse projeto justifica-se pelo potencial de oferecer uma pratica
diferenciada do ténis que possa contribuir com o desenvolvimento da modalidade no pais e
beneficiar um grande numero de criangas, contribuindo ainda na formacdo dos mesmos
como cidaddos através das vivéncias inerentes a pratica esportiva, haja vista a ampla
experiéncia em desenvolvimento de projetos realizado por esse proponente. S6 na LIE —
Lei de Incentivo ao Esporte sdo dezenas de a¢bes, comprovadas na sua Capacidade Técnico-
Operativa.
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Assim como em edicOes passadas e outros eventos realizados, ESTA ENTIDADE,
DECLARA QUE POR SI SO, NA:O POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR
INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART. 24, INCISO Il DO DECRETO
6.180/07.

Portanto, atrelar as condigdes favoraveis de realizacdo de um projeto desta magnitude a
possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de Incentivo ao Esporte é fundamental, pois
0s processos/resultados que podem advir por esta via de procedimento dara condicbes de
viabilidade para uma boa execu¢do, uma vez que, esta cada vez mais dificil a obtencéo de
recursos e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta Qualitativa 1: Elevar o conhecimento especifico dos professores capacitados sobre
a metodologia aplicada.

Indicador: Participacdo dos professores nas atividades propostas.

Instrumento de Verificacdo: Relatorio de avaliacdo do gerente geral sobre a evolucao dos
professores.

Meta Qualitativa 2: Desenvolver aptiddes técnicas progressivamente nos alunos
beneficiarios do projeto, para que possam obter os fundamentos do ténis.

Indicador: Desenvolvimento da metodologia do esporte nos alunos.

Instrumento de Verificacdo: Relatorio do gerente geral sobre a evolugdo dos alunos no
ténis.

Metas Quantitativas:

Meta Quantitativa 1: Atingir pelo menos 35% de beneficiados do sexo feminino no
projeto, a fim de estimular a presenca de beneficiadas do sexo feminino no projeto.

Indicador: Participacdo das alunas nas atividades.
Instrumento de Verificacdo: Planilha com os beneficiarios do projeto.

Meta Quantitativa 2: Obter média de 70% dos professores, coordenadores e gestores
satisfeitos com as formacdes realizadas.

Indicador: Percentual obtido na pesquisa de avaliacdo aplicado ao final dos modulos de
formagéo.

Instrumento de Verificagdo: Formulario de satisfacdo e Relatério com resultados
percentuais da pesquisa de avaliacdo aplicada aos educadores.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Fim - Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 1.925.213,03

Acéo 1: Recursos Humanos
Duracéo: 9

Quantidade itens: 14

Valor total estimado: R$ 1.555.042,50

Item 1.1: Coordenador Local |

Descrigdo: Profissional com experiéncia como professor e/ou supervisor de escolas de
ténis e/ou participacdo na formacao e desenvolvimento de tenistas e/ou gestdo de espacos
esportivos, para dar andamento aos bons tramites dentro dos locais de execugdo. (Carga
horéria de 30 horas semanais). Locais: Rio Grande do Sul (1), Espirito Santo (1), e Séo
Paulo (1). Serdo necessarios 3 profissionais x 9 meses de execucdo das atividades do
projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 7.830,00

Valor total: R$ 211.410,00

Item 1.2: Coordenador Local Il

Descricao: Profissional com experiéncia como professor e/ou supervisor de escolas de ténis
e/ou participacdo na formacdo e desenvolvimento de tenistas e/ou gestdo de espacos
esportivos, para dar andamento aos bons tramites dentro dos locais de execu¢do. Nucleos
com fase I, Il (20h). Locais: Pernambuco, Brasilia, Pard, Minas Gerais. Serdo necessarios
4 profissionais X 9 meses de execucdo das atividades do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 5.220,00

Valor total: R$ 187.920,00

Item 1.3: Coordenador Local 111

Descrigdo: Profissional com experiéncia como professor e/ou supervisor de escolas de ténis
e/ou participacdo na formacdo e desenvolvimento de tenistas e/ou gestdo de espacos
esportivos, para dar andamento aos bons trdmites dentro dos locais de execugdo (15h).
Local: Rio de Janeiro (Mangaratiba/ltaguai). Serd necessario 1 profissional x 9 meses de
execucéo das atividades do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.915,00

Valor total: R$ 35.235,00

Item 1.4: Coordenador Local 1V

5
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Descricao: Profissional com experiéncia como professor e/ou supervisor de escolas de ténis
e/ou participacdo na formacgdo e desenvolvimento de tenistas e/ou gestdo de espacos
esportivos, para dar andamento aos bons tramites dentro dos locais de execucdo (10h).
Locais: Maranhdo. Serdo necessarios 1 profissionais x 9 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.610,00

Valor total: R$ 23.490,00

Item 1.5: Analista de Operagdes

Descricao: Responsavel por cuidar das analises de rotina didria das atividades dentro do
projeto, focando no elo entre as coordenagdes gerais, técnica e pedagdgica. Serdo
necessarios 2 profissionais X 9 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 90.000,00

Item 1.6: Coordenador de Projetos

Descricdo: Contratacdo de 1 profissional para coordenar todas as agdes do projeto (selegéo
dos RHs, contratacdo de fornecedores, logistica de viagens, registros, etc.). Contratacao do
profissional durante 12 meses de duragéo do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.7: Coordenador Pedagdgico - 1. Nivel superior completo em pedagogia;
Descricao: Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades
pedagogicas a serem desenvolvidas junto aos professores e alunos. Orientar e capacitar
junto ao Coordenador Técnico funcionarios com base em programas pré-estabelecidos.
Contratacédo do profissional durante 9 meses de duracéo do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.000,00

Valor total: R$ 54.000,00

Item 1.8: Gerente Geral - 1. Nivel superior completo.

Descrigdo: Gerente Geral Nacional. Profissional com experiéncia em gerenciar
tecnicamente projetos esportivos. Responsavel pela capacitacéo, supervisao, padronizagao
e coordenacao de todos os Nucleos. Dedicagéo integral. Contratacdo do profissional durante
9 meses de duracao do projeto. Planilha de RH Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 16.000,00

Valor total: R$ 144.000,00

Item 1.9: Assistente Pedagogico |

Descrigdo: Assistente Pedagogico (15h) - Profissionais responsaveis pela assisténcia e
aplicabilidade das atividades estabelecidas pela coordenacdo pedagoOgica e
acompanhamento dos beneficiarios. Locais: Rio Grande do Sul, Brasilia, Minas Gerais,
Pard, Sdo Paulo e Espirito Santos. Serdo necessarios 6 profissionais x 9 meses.

Unidade: Pessoa
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Quantidade: 6
Valor unitario: R$ 2.362,50
Valor total: R$ 127.575,00

Item 1.10: Assistente Pedagdgico Il

Descrigdo: Assistente Pedagogico(10h) - Profissionais responsaveis pela assisténcia e
aplicabilidade das atividades estabelecidas pela coordenacdo pedagogicae
acompanhamento dos beneficidrios. Locais: Rio de Janeiro, Espirito Santo, Para. Seréo
necessarios 5 profissionais x 12 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.11: Treinador A (Apresentacao)

Descrigdo: Responsavel pela apresentagdo dos alunos ao ténis nas escolas e pragas publicas.
Profissional com experiéncia em aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo
reconhecido pela CBT ou de 6rgdos internacionais ligados ao ténis. (Carga horéria de no
minimo 10 horas semanais). Todos os nucleos. Serdo necessarios 20 profissionais x 9
meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 2.025,00

Valor total: R$ 364.500,00

Item 1.12: Treinador I.

Descricao: Responsavel pela iniciacdo e aperfeicoamento dos alunos, aulas de escolinha de
ténis em quadras. Profissional com experiéncia em aulas de ténis e/ou participado de curso
de capacitacao reconhecido pela CBT ou de 6rgdos internacionais ligados ao ténis. (Carga
horaria de no minimo 5 horas semanais). Locais: Rio Grande do Sul, Brasilia, Minas Gerais,
Pernambuco, Rio de Janeiro - Mangaratiba, Sdo Paulo, Para, Espirito Santo. Serdo
necessarios 9 profissionais x 9 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 9

Valor unitario: R$ 1.012,50

Valor total: R$ 82.012,50

Item 1.13: Treinador 1.

Descrigdo: Profissional com experiéncia em aulas de ténis e/ou participado de curso de
capacitacdo reconhecido pela CBT ou de orgdos internacionais ligados ao ténis. (Carga
horaria de no minimo 10 horas semanais). Locais: Rio Grande do Sul, Brasilia, Minas
Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Sdo Paulo. Serdo necessarios 09 profissionais x 12
meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.14: Treinador Il

Descricdo: Treinador da massificacdo social. (10h semanais). - Serdo necessarios 10
profissionais x 9 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 10
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Valor unitério: R$ 2.610,00
Valor total: R$ 234.900,00

Acdo 2: Locacdo de Espacos
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 245.025,00

Item 2.1: Locacédo de Quadras

Descricdo: Locacédo de quadras de Ténis para o desenvolvimento do projeto. MC: 2 nucleos
x 112,5 horas cada = 225 horas / 4 nucleos x 67,5 horas cada = 270 horas. Totalizando 495
horas de locagéo de quadra.

Unidade: Hora

Quantidade: 495

Valor unitario: R$ 55,00

Valor total: R$ 245.025,00

Acédo 3: Hospedagem / Alimentacao
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 50.442,60

Item 3.1: Diaria de Hospedagem e Alimentacdo - Capacitacdo Nucleos / Festival.
Descricdo: Diaria de Hospedagem e Alimentacdo que serdo divididas entre os seguintes
nucleos: Porto Alegre (32 diarias), Recife (32 diarias), Brasilia (32 diarias), Sdo Paulo (32
diarias), Espirito Santo (32 diarias), Belém (31 diérias) e Minas Gerais (32 diarias). Diarias
que serdo utilizadas pelas criancas das fases mais avancadas do projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 223

Valor unitario: R$ 226,20

Valor total: R$ 50.442,60

Acdo 4: Transporte / Locomocéo
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 22.741,36

Item 4.1: Passagem aérea

Descrigdo: Passagens aéreas para visita do gerente aos nucleos; realizacdo da capacitacéo
dos coordenadores, festival da massificacdo e semana de treinamento em SP. MC:
Capacitagdo nos Nucleos: 1 pessoas x 8 locais (exceto Sdo Paulo) = 8 bilhetes.

Unidade: Bilhete

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 2.842,67

Valor total: R$ 22.741,36

Acdo 5: Servicos Operacionais
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 5.1: Servico de Capacitacéo
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Descricao: Contratacdo de empresa especializada em servico de capacitacdo/Profissionais
que foram participar das etapas do festival da massificagdo. MC = 5 profissionais por etapa
x 8 etapas = 40 servicos

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 6: Material Premiacao
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 6.1: Medalhas.

Descricao: Medalha de "honra ao mérito" para todas as criangas que participarem das etapas
do festival. Com frete incluso. MC: 100 criangas por etapa X 8 etapas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acédo 7: Material de Consumo / Esportivo
Duracéo: 9

Quantidade itens: 13

Valor total estimado: R$ 37.773,72

Item 7.1: Colete.

Descricao: Colete com logo dos patrocinadores para as atividades da fase escolar. Com frete
incluso. MC: 200 coletes por nucleo x 9 nicleos = 1800 coletes.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1800

Valor unitario: R$ 20,00

Valor total: R$ 36.000,00

Item 7.2: Caixa de bola de ténis - amarela

Descricdo: Caixa de bola de ténis amarela (1 caixa = 24 tubos ou 72 bolas). Com frete
incluso. MC: 4 caixas (24 tubos) x 9 nucleos = 36 caixas.

Unidade: Caixa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.3: Bola de ténis - verde

Descricdo: Bolas Stage 1 - Com pressao reduzida e quique mais suave, proporcionando
mais tempo para a preparacdo do golpe e aumentando indice de acerto. Bola para todos os
tipos de quadra e possui 25% menos pressdo. Com frete incluso. (24 tubos = 72 bolas). MC:
3 caixas por nucleo x 8 nucleos.

Unidade: Caixa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.4: Bola de ténis - vermelha
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Descricao: Bolas Stage 3 - Com pressao reduzida e quique mais suave, proporcionando
mais tempo para a preparacdo do golpe e aumentando indice de acerto. Bola para todos 0s
tipos de quadra e possui 75% menos pressao. (24 tubos = 72 bolas). Com frete incluso. MC:
2 caixas por nucleo Iniciais = 12 nlcleos = 24 caixas + 4 caixas por nucleos da fase seguinte
(8) = 32 caixas. Total de 56 caixas + 4 caixas de reposicéo.

Unidade: Caixa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.5: Bola de plastico.

Descrigdo: Bola de ténis intermédia ideal para se iniciar no ténis em qualquer idade. Com
frete incluso. MC: 4 unidades por ndcleo x 12 nucleos.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.6: Cone.

Descrigdo: Cones coloridos, com aproximadamente 23cm de altura, de plastico vazado e
flexivel. Com frete incluso. Kit com 10 cones. 2 Kits x 12 nucleos iniciais + 2 Kits x 8
nucleos = 36 Kits + 6 Kits de reposicao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.7: Raquetes A

Descricdo: Raquete tamanhos adulto. Composi¢cdo em aluminio oferecendo maior
resisténcia a impactos, Raquete encordada. Com frete incluso. Indicadas para criangas com
altura entre 1,00m al,15m. Raquete encordada. Estao previstas 50 unidades para o projeto.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.8: Raquete 21.

Descricdo: Raquete tamanho 21. Composi¢do em aluminio oferecendo maior resisténcia a
impactos, Raquete encordada. Com frete incluso. Indicadas para criangas com altura entre
1,00m al,15m. Raquete encordada. Estéo previstas 55 unidades para o projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.9: Raquete 23.

Descrigdo: Raquete tamanho 23. Composi¢do em aluminio oferecendo maior resisténcia a
impactos, Raquete encordada. Com frete incluso. Indicadas para criangas com altura entre
1,00m al,15m. Raquete encordada. Estdo previstas 55 unidades para o projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Item 7.10: Raquete 25.

Descricdo: Raquete tamanho 25. Composic¢do em aluminio oferecendo maior resisténcia a
impactos, Raquete encordada. Com frete incluso. Indicadas para criangas com altura entre
1,00m al,15m. Raquete encordada. Estéo previstas 50 unidades para o projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.11: Mini rede de Ténis.

Descri¢do: Mini rede de Ténis, ideal para treinamento de iniciantes e intermedirios.
Largura aproximada entre 3m e 6,5m e altura 80c. Com frete incluso. MC: 1 unidade x 12
nucleos iniciais + 2 unidades x 8 nucleos da fase seguinte = 28 unidades + 2 reposi¢des.
Total de 30 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.12: Sacola para coletes

Descrigéo: Confecgdo em nylon 600 (30cm A x 40cm C x 14cm L) ou em 100% algodéo
canvas 280g/m2 (46cm A x 40cm C x 15cm L) ou similar. Com frete incluso. MC: 2 sacolas
por nucleo x 9 nucleos = 18 sacolas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 18

Valor unitério: R$ 98,54

Valor total: R$ 1.773,72

Item 7.13: Bola de ténis - Laranja

Descricdo: Bolas Stage 2 - Com pressao reduzida e quique mais suave, proporcionando
mais tempo para a preparacdo do golpe e aumentando indice de acerto. Bola para todos 0s
tipos de quadra e possui 50% menos pressao ou similar. Com frete incluso. (24 tubos = 72
bolas). MC: 3 caixas por nucleo x 8 nucleos.

Unidade: Caixa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 8: Uniformes

Duracéo: 9

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 14.187,85

Item 8.1: Camisa - Uniforme RH

Descricdo: Fabricada em tecido leve, manga curta, gola careca e material poliéster ou
similar. Uniforme para os RH's. Com frete incluso. Serdo necessarias 15 unidades para o
projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 15

Valor unitario: R$ 65,99

Valor total: R$ 989,85
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Item 8.2: Camisa - Uniforme

Descrigdo: Fabricada em tecido leve, manga curta, gola careca e material poliéster ou
similar. Uniforme para os beneficiarios. - Fases de iniciacdo, aperfeicoamento e pré-equipe.
Com frete incluso. MC: 20 camisas por nucleo x 9 ndcleos = 180 unidades + 20 unidades
de reposicéo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 200

Valor unitario: R$ 65,99

Valor total: R$ 13.198,00

Orcamento - Etapa or¢camentaria Atividade Meio - Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 273.370,96

Acdo 1: Recursos Humanos
Duragéo: 9

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 1.1: Coordenador de Marketing

Descricao: Responsavel em definir e controlar as acGes de marketing e exposi¢do de marcas
envolvidas, com as agdes estratégicas do projeto. Serdo necessarios 2 profissionais x 12
meses de execuc¢do das atividades do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.2: Analista de Marketing & Comunicacao

Descrigdo: Profissional responsavel pelas acdes do marketing e comunicacdo das acles e
atividades realizadas durante a execucdo do projeto. Serd necessario 1 profissional x 12
meses de execucdo das atividades do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 2: Servicos de Terceiros
Duragéo: 9

Quantidade itens: 5

Valor total estimado: R$ 178.200,00

Item 2.1: Assessoria Juridica

Descricdo: Servico de assessoria juridica para acompanhamento do projeto (elaboracéo e
validacédo de contratos, defender interesses da instituicdo em relacdo a aspectos preventivos
na administracdo do contencioso e promover seguranga aos atos e decisdes do proponente).
Contratacédo do servigo durante os 9 meses de duragdo do projeto

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.000,00

Valor total: R$ 18.000,00

Item 2.2: Assessoria de Imprensa - Curriculo Basico
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Descricao: Contratacdo de servicos de Assessoria de Imprensa, para divulgacao das acdes
do projeto, além de patrocinadores, Ministério do Esporte, Lei de Incentivo e Governo
Federal. (Contratacdo do servi¢o durante os 9 meses de duracdo do projeto). Planilha de RH
Ministérios

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 27.000,00

Item 2.3: Comunicagéo Visual

Descricao: Contratacdo de servicos de Comunicagdo Visual para realizacdo assessoria de
comunicagédo e marketing, servico de criacdo e adaptacdo de todas as pecgas de identidade
visual (Aplicacdo da Identidade Visual e Programacéo Visual) dos Ndcleos e aplicacdo das
logomarcas do Governo Federal, Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao
Esporte, Bandeira Nacional e patrocinadores. Contratacdo do servico durante os 9 meses de
duracgéo do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.000,00

Valor total: R$ 54.000,00

Item 2.4: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descrigdo: Servicos de assessoria contabil para acompanhamento do projeto (langamentos
contabeis, emissdo de guias para recolhimento de tributos, geracdo de folha de pagamento,
preparacdo de declaracGes determinadas pela legislacéo, etc.). Contratagdo do servico
durante os 9 meses de duracdo do projeto.

Unidade: Servicgo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.800,00

Valor total: R$ 16.200,00

Item 2.5: Servigos Técnicos Especializados

Descricao: Servicos de empresa especializada na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, para
orientacdes, acompanhamento de desembolsos e prestacdo de contas. Contratacdo do
servigo durante os 9 meses de duragéo do projeto

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 63.000,00

Acdo 3: Material Permanente / Equipamento
Duracéo: 9

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 3.1: Camera Profissional

Descricdo: Aquisicdo de material para registro de imagens e exibic¢ao para os beneficiados
do projeto com a finalidade de ensinar os movimentos da modalidade e registrar as
atividades realizadas para capacitagdo. Com frete incluso.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00
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Valor total: R$ 0,00

Acdo 4: Divulgacdo / Promocéo
Duracéo: 9

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 95.170,96

Item 4.1: Banners

Descricdo: Banner no tamanho 60 a 80 cm x 160 a 200cm, com impressdo 4x0, em
lona/tecido com suporte. Com frete incluso. Total: 12 unidades para execugdo das
atividades do projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 411,14

Valor total: R$ 4.933,68

Item 4.2: Faixa

Descrigéo: Faixa no tamanho entre 2,00m a 4,00m x 1,00m. Material brilhante ou fosco,
ideal para locais abertos e com acabamento de ilhds. Com frete incluso. Serdo necessarias
56 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 56

Valor unitario: R$ 566,96

Valor total: R$ 31.749,76

Item 4.3: Lona de Fundo de Quadra

Descricao: Lona fosca ou do tipo Sanet, resistente e com tratamento UV. Material utilizado
para fundo de quadra. (medidas entre 16 e 18m x 2m) ou similar. Com frete incluso. Seréo
necessarias 16 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 16

Valor unitario: R$ 3.655,47

Valor total: R$ 58.487,52

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucdo do projeto.
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(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas

outras fontes de recursos o custeio das a¢Oes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE

FONTES VALOR (R$)

RECURSO (7) (8)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WINF

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WINF

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

- PERIODO DE
ACAO DENOMINAGAO DA ACAO (%) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAC
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos 1° més 9 meses 1.555.042,50
2 Locacdo de Espacos 1° més 9 meses 245.025,00
3 Hospedagem/Alimentacao 1°més 9 meses 50.442,60
4 Transporte/Locomocao 1°més 9 meses 22.741,36
5 Servigos Operacionais 1° més 9 meses 0,00
6 Material Premiacéo 1° més 9 meses 0,00
7 Material de Consumo/Esportivo 1° més 9 meses 37.773,72
8 Uniformes 1° més 9 meses 14.187,85
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.925.213,03
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1° més 9 meses 0,00
2 Servico de Terceiros 1° més 9 meses 178.200,00
3 Material Permanente/Equipamento 1° més 9 meses 0,00
4 Divulgagdo/Promocéo 1° més 9 meses 95.170,96
TOTAL ATIVIDADE MEIO 273.370,96
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 2.198.583,99
ELABORAGAO E CAPTAGAO DE RECURSOS Valor 100.000,00
Porcentagem 4 55%

TOTAL GERAL

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.

2.298.583,99 S/



