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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Rede Tenis Brasil

CNPJ: 05.206.043/0001-41

E-mail: raphael.barone@redetenisbrasil.com

Endereco: Rua do Rocio, 423, ¢j. 109e 110, vila Olimpia, S&o Paulo-SP Cep:04552-000

Telefone (DDD): (11)963997626

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Rogério Frota Melzi

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2402742 | N° Processo: 71000.050976/2024-57

Titulo: Equipe de Treinamento Rede Ténis Brasil IV

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

Modalidade(s): Ténis

Local(is) de execucéo do projeto:

Séo Paulo
Séao Paulo, Centro Esportivo Mané Garrincha - Rua Pedro de Toledo 1651

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 11 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos): 10
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 10

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos o INICIO DE EXECUGCAO do projeto, para efeito dos beneficios de que
tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data; Sdo Paulo/SP, 10/02/2025.

-
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V. OBJETIVOS - Citar 0o OBJETO, com as devidas adequacfes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e 0os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1° art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteraces, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

Objeto do Projeto

Realizacdo de treinamentos em exceléncia, com fornecimento de estrutura compativel a
melhoria de desempenho técnico e alcance de resultados melhores na modalidade de ténis.

Objetivo do Projeto

Realizacdo de treinamentos em exceléncia, com fornecimento de estrutura compativel a
melhoria de desempenho técnico e alcance de resultados melhores na modalidade de ténis.

Desenvolver metodologia de treinamento, baseado nas principais tendéncias da modalidade
de ténis, oferecendo condicGes em exceléncia, a partir de estrutura compativel de materiais
esportivos, profissionais capacitados, custeio de transporte e alimentacdo para proporcionar
a participacdo em competicfes de modo a alcancar melhoria de rendimento e melhores
resultados.

Dar condicdes de treinamento para revelar ao esporte brasileiro novos tenistas por meio da
formacédo de equipes de rendimento.

Possibilitar vivéncias e experiéncias que proporcionem resultados melhores em
competicdes futuras da modalidade de ténis aos atletas beneficiados
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

O desenvolvimento das atividades se dara em um Centro de Treinamento na cidade de Séo
Paulo, que seré locado para esse fim, contemplando quadras oficiais, visando o principio da
especificidade, no treinamento esportivo. Essas atividades — técnicas e fisicas, de forma
individualizadas, acontecerdo 5 vezes por semana, variando entre os turnos manha e/ou
tarde. Esses horarios poderdo sofrer alteracbes em funcdo das situacBes climaticas ou
objetivos da periodizacdo de treinos. O quadro demonstrativo de horarios estard em
formulario proprio do Ministério do Esporte e serd apresentado como exigéncia na ATO —
Anélise Técnica e Orcamentaria.

As atividades serdo conduzidas por profissionais especializados, contendo treinadores,
preparadores fisicos, nutricionista, além de outros profissionais multidisciplinares,
reforcando a relevancia de todo o processo proposto, sendo escolhidos basicamente pela
capacidade técnica e confiabilidade e com formacao especifica, nos cargos que houver essa
exigéncia, além de estarem em consonéncia aos valores com 0s quais acredita esse
proponente.

Ressalta-se que o processo de contratacdo desses profissionais, se dara pela forma de PJ —
Contrato de Pessoas juridicas. Entretanto, esse proponente esta atento ao que determina o
Art.63, da Portaria n. °424/2020 e o parecer n.° 01331/2019/CONJURMC/CGU/AGU,
quanto a intermediacdo de recursos.

DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Sao levadas em consideracfes algumas premissas, das quais acredita o Instituto Rede Ténis
Brasil e, consiste em muito mais que apenas auxiliar atletas em suas deficiéncias técnicas.
O trabalho pedagdgico de acompanhamento é fundamental e o atleta sera levado a expandir
suas multiplas inteligéncias, competéncias e habilidades pautadas no desenvolvimento
global, nas agdes cognitivas, motores e socioafetivas, calcado nos pilares do aprender a
aprender; aprender a ser e aprender a conviver.

CRITERIOS DE ESCOLHA DOS BENEFICIARIOS

Serdo oferecidas 10 vagas para atletas de todo territorio nacional, pelo critério de escolha.
Elas estardo baseadas atraveés de uma selecdo de atletas que utilizaram a estrutura do
Instituto Rede Ténis Brasil, anteriormente. Diante o convite, os atletas selecionados para
um teste no Centro de Treinamento, passando por uma avaliagdo quanto as suas habilidades
técnicas e multidisciplinares, e em caso de aprovacao, integra-se a esse projeto. O nimero
de beneficiarios podera sofrer alteracdo ao longo da execucdo, tendo em vista, que pode




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO e/

Lei de Incentivo
ao Esporte®

haver desisténcia natural do atleta, ou por apresentacdo de comportamento inadequado a
metodologia desenvolvida e premissas do projeto. Entretanto, ndo é objetivo que nenhum
beneficiario seja desligado pela baixa produtividade, e resultados apresentados, bem como,
novas vagas poder&o ser acrescidas, de acordo com os interesses desse proponente.

ADEQUACAO A MANIFESTACAO DESPORTIVA

Observada a legitimidade do que consta o Art. 2 ° da Lei n. © 11.438/2006, traduzido,
recentemente no 8§3° do capitulo I, da Portaria n. © 424/2020, expedida pelo Ministério do
Estado da Cidadania, em 22 de junho de 2020, esse projeto apresenta caracteristicas voltada
a dimensdo do Esporte de rendimento, cuja proposta contempla a préatica esportiva
realizada segundo regras oficiais e padronizadas, com fins a obtencdo de resultados, ainda
que, declaradamente, ndo haja contrato especial de trabalho.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA

A presente proposta desse projeto levara em consideracdo sua execuc¢do pelo periodo de 11
(onze) meses, contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso e,
consequentemente, a devida autorizacdo para o seu funcionamento expedido pelo
Ministério do Esporte, respeitando suas fases apresentadas junto com esse plano de
trabalho, cumprindo requisito na ATO -Analise Técnica Orcamentaria, dentro do
formulério padrao determinado pelo Ministério do Esporte.

ACESSIBILIDADE

Cabe ressaltar, que muito embora as acdes desse projeto contemplem treinamento de
atletas, na dimensé@o do esporte de rendimento, ficam asseguradas todas as medidas que
garantam 0 acesso irrestrito as pessoas idosas, com deficiéncias fisicas e dificuldades
guanto a autonomia funcional, nos locais onde serdo realizadas as atividades esportivas, de
acordo como preceitua as legislacdes vigentes.

FONTES DE RECURSOS

Informo que ndo havera qualquer fonte de recurso advinda da realizacdo do projeto.
Conforme estipulado pela legisla¢do, ndo serd atendido com pagamento de remuneracao,
nenhum atleta com vinculo profissional, como também, ndo prevé a realizacdo de
competicdes profissionais e/ou pagamento de quaisquer despesas relativas a manutencéo e
organizacédo de equipes desportivas ou paradesportivas profissionais de alto rendimento.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucédo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Acredita-se que uma boa estrutura de treinamento, como a que se pretende criar com o
presente projeto, terd impactos extremamente positivos nos atletas e, consequentemente,
tende a melhorar os resultados do Brasil na modalidade. E sabido que o ténis se caracteriza
como um esporte de dificil acesso aos atletas, uma vez que é exigido um empenho desde
muito cedo, principalmente em viagens frequentes ao longo do ano e carga elevada de
treinamentos, o que dificulta a continuidade dos atletas na modalidade, pois muitas vezes
precisam renunciar a grande parte do tempo livre da adolescéncia, além de necessitarem de
fortes investimentos para prosseguirem com a carreira.

O historico do ténis brasileiro ndo permite dizer que o pais € um grande expoente no
cenario mundial. Com excecdo de Maria Esther Bueno, cuja carreira tem feitos como o
tetracampeonato do U.S. Open e o tricampeonato de Wimbledon, colocando-a como
nimero um do mundo do ranking de simples entre 1959 até1966, e Gustavo Kuerten,
tricampedo de Roland Garros e primeiro do ranking mundial entre 2000 e 2001, poucos
profissionais conseguiram atuar com grande destaque no esporte.

De qualquer maneira, o pais busca comprovar que os exemplos bem-sucedidos no passado
ndo foram um acaso. Para isso, é necessario que jovens talentos sejam trabalhados e
procurem atingir niveis elevados, de forma que possam tornar futuros campedes. Para
formar um atleta de alto rendimento, é necessario estabelecer condigdes técnicas,
estruturais e sociais para que seja possivel ndo somente identificar um talento no esporte,
como também, auxiliar no desenvolvimento desse atleta.

O proponente possui ampla experiéncia na organizacao de projetos, comprovadas na sua
Capacidade Técnico-Operativa. Essas acBes sdo excelentes oportunidades de
desenvolvimento da modalidade, principalmente, o foco dessa proposta, de proporcionar
experiéncia impar na qualidade técnica de seus beneficiarios, favorecendo o fomento do
ténis brasileiro através de projetos de treinamento e competicoes, sendo a Lei de Incentivo
crucial para esses projetos, uma vez que demandam um custo elevado que dificilmente
seria coberto com investimentos préprios, seja do proponente ou dos atletas.

Por esses motivos, acreditamos que a Lei de Incentivo é uma ferramenta Unica e essencial
para as dificuldades financeiras do treinamento de alto nivel que o projeto propde executar.

Assim como em projetos realizados pelo proponente, o proponente, DECLARA QUE POR
SI SO, NAO POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME
DISPOE O ART. 24, INCISO Il DO DECRETO 6.180/07.

Portanto, atrelar as condi¢fes favoraveis de realizacdo de um projeto desta magnitude a
possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de Incentivo ao Esporte é fundamental, pois
0S processos e resultados que podem advir por esta via de procedimento dara condicdes de
viabilidade para uma boa execug¢do, uma vez que, esta cada vez mais dificil a obtencéo de
recursos e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta Qualitativa 1: Melhorar o nivel técnico dos atletas com o ganho de experiéncia ao
longo do periodo de treinamento.

Indicador: Evolucéo técnica.

Instrumento de Verificacdo: Relatdrio com os resultados da avaliacdo técnica executada
pelo coordenador técnico e/ou resultados em competicdes.

Meta Qualitativa 2: Melhorar a capacidade fisica dos atletas ao longo do periodo de
treinamento.

Indicador: Evolucao fisica.

Instrumento de Verificacdo: Relatério com os resultados da avaliacdo fisica executada
pelo profissional responsavel.

Metas Quantitativas:

Meta Quantitativa 1: Ter a participacdo de 50% dos atletas em pelo menos 10 torneios
oficiais

Indicador: Participagdo dos atletas em torneios regionais e/ou nacionais e/ou
internacionais.

Instrumento de Verificacdo: Chave dos torneios e/ou listagem oficial dos participantes.
Meta Quantitativa 2: Melhorar a classificagdo no ranking de 30% dos beneficiarios em
pelo menos um dos seguintes rankings: CBT, COSAT, ITF, ATP e WTA.

Indicador: Posi¢éo dos atletas no respectivo Ranking

Instrumento de Verificacdo: Ranking CBT, COSAT, ITF, ATP e WTA.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

Orcamento - Etapa or¢camentéria Atividade Fim — Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 3.815.818,24

Acdo 1: Recursos Humanos
Duracédo: 11

Quantidade itens: 11

Valor total estimado: R$ 2.529.870,00

Item 1.1: Treinador A

Descrigdo: Profissional focado no trabalho com atletas de alto rendimento, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 1 Profissional x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 15.000,00

Valor total: R$ 165.000,00

Item 1.2: Fisioterapeuta A

Descricdo: Profissional graduado em Fisioterapia, com experiéncia em atendimento a
atletas. MC:1 Profissionais x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.500,00

Valor total: R$ 82.500,00

Item 1.3: Analistas de Desempenho A

Descricdo: Profissional com experiéncia na area de Scout (analise) das acdes desenvolvidas
pelos atletas e equipe, tanto, técnica quanto taticamente, sejam essas individuais e/ou
coletivas. Forma de contratacdo: CLT. MC: 1 Profissional x12 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.4: Biomecéanico A

Descrigdo: Profissional responsavel pelo desenvolvimento e tratamento dos movimentos
articulares, dos movimentos fisioldgicos, rendimento e performance dos atletas. Previsto 1
Profissional para a nova temporada.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Item 1.5: Coordenador de Projetos

Descricdo: Responsavel por coordenar e fiscalizar as atividades do projeto, em todos os
seus aspectos. Coordenar todos os trabalhos desempenhados por todos os profissionais
envolvidos no projeto. Elaborar relatorios técnicos mensais sobre as ages desenvolvidas.
MC: 2 Profissionais x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 220.000,00

Item 1.6: Medico B

Descrigdo: Profissional responsavel pela conservacdo ou restitui¢cdo da saude dos atendidos
no projeto. MC: 1 Profissional x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 55.000,00

Item 1.7: Preparador Fisico A

Descrigdo: Profissional graduado em Educagdo Fisica ou Provisionado, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 3 Profissionais x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 9.590,00

Valor total: R$ 316.470,00

Descri¢do: Profissional graduado em Educacgdo Fisica ou Provisionado, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 1 Profissional x 10 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 9.590,00

Valor total: R$ 95.900,00

Valor Total do Item: R$ 412.370,00

Item 1.8: Psic6logo A

Descrigdo: Profissional graduado em Psicologia e com experiéncia em atendimento a
atletas. MC: 1 Profissional x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.000,00

Valor total: R$ 66.000,00

Item 1.9: Treinador A

Descrigdo: Profissional focado no trabalho com atletas de alto rendimento, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 2 Profissionais X 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 20.000,00
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Valor total: R$ 440.000,00

Item 1.10: Treinador A

Descrigdo: Profissional focado no trabalho com atletas de alto rendimento, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 3 Profissionais X 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 25.000,00

Valor total: R$ 825.000,00

Item 1.11: Treinador C

Descricdo: Profissional focado no trabalho com atletas de alto rendimento, experiéncia com
aulas de ténis e/ou participado de curso de capacitacdo reconhecido pela CBT ou de 6rgéos
internacionais ligados ao ténis. MC: 2 Profissionais X 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 12.000,00

Valor total: R$ 264.000,00

Acdo 2: Locacdo de Espacos
Duragéo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 420.000,00

Item 2.1: Locacéao de Quadras

Descricdo: Locacdo de quadras de Ténis para o desenvolvimento do projeto. MC: 7
locacOes x 10 meses.

Unidade: Locacao

Quantidade: 7

Valor unitario: R$ 6.000,00

Valor total: R$ 420.000,00

Acéo 3: Hospedagem / Alimentacao
Duracdo: 11

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 763.444,24

Item 3.1: Diaria - internacional

Descricdo: Diarias previstas para participacdo em competicdes internacionais para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores
fisicos, para custos hospedagem, alimentagéo e transporte dos individuos citados. Planilha
de Média Ponderada + Tabela de Diarias do Ministério.

Unidade: Unidade

Quantidade: 504

Valor unitario: R$ 1.355,56

Valor total: R$ 683.202,24

Item 3.2: Diaria - Nacional

Descricdo: Diarias previstas para participacdo em competicdes nacionais. Para atletas,
funcionarios do Instituto, profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores
fisicos, para custos hospedagem, alimentacdo e transporte dos individuos citados. Planilha
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de Média Ponderada + Tabela de Diarias do Ministério.
Unidade: Unidade

Quantidade: 350

Valor unitario: R$ 210,77

Valor total: R$ 73.769,50

Item 3.3: Diarias - Capacitacao

Descrigdo: Diarias previstas para capacitacfes. Para atletas, funcionérios do Instituto,
profissionais vinculados aos atletas como técnicos, preparadores fisicos, para custos
hospedagem, alimentagdo e transporte dos individuos citados. Tabela de Diarias do
Ministério. Memoria de Calculo: 10 capacitacdes x 3 diarias = 30.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor unitario: R$ 215,75

Valor total: R$ 6.472,50

Acdo 4: Material de Consumo / Esportivo
Duracéo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 80.000,00

Item 4.1: Caixas de bolas de ténis

Descricdo: Caixa de Bolas de Ténis - (24 tubos com 3 unidades cada = 72 unidades por
caixa). Serdo necessarias 50 caixas/ unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 50

Valor unitario: R$ 1.600,00

Valor total: R$ 80.000,00

Acédo 5: Uniformes

Duracdo: 11

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 10.504,00

Item 5.1: Camisa Treinador

Descri¢do: Uniforme para treinadores/preparadores fisicos - Fabricada em tecido leve,
manga curta, gola careca, material poliamida, poliéster ou algoddao. MC: 3 unidades x 17
treinadores/preparadores fisicos/equipe multidisciplinar = 51 unidades + 9 unidades de
reposi¢ao

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: R$ 70,00

Valor total: R$ 4.200,00

Item 5.2: Patch Uniforme

Descricdo: Patch Bordado / Termocolante para personalizacdo de uniforme. MC: 40
patches x 10 atletas = 400 unidades

Unidade: Unidade

Quantidade: 400

Valor unitario: R$ 8,76

Valor total: R$ 3.504,00
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Item 5.3: Camiseta treino

Descricdo: Fabricada em tecido leve, manga curta, gola careca, material poliamida,
poliéster ou algodao. MC: 4 unidades x 10 atletas = 40 unidades

Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 70,00

Valor total: R$ 2.800,00

Acdo 6: Equipamento Médico / Fisioterapia
Duracéo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 6.1: Botas Recovery

Descricdo: Utilizada para fazer a compressdo intermitente que ativa o fluxo sanguineo,
ajudando na recuperagdo muscular. MC: 3 unidades para o projeto

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acao 7: Transporte / Locomocéao
Duracédo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 12.000,00

Item 7.1: Passagem aérea

Descri¢do: 10 passagens aéreas x 1 bilhete de ida e volta = 10.
Unidade: Bilhete

Quantidade: 10

Valor unitario: R$ 1.200,00

Valor total: R$ 12.000,00

Acéo 8: Servicos Operacionais
Duracdo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 8.1: Servigo de Consultoria Técnica

Descrigdo: Servigo de empresa/profissionais especializados em consultoria técnica para
atletas e treinadores de Ténis. Previsto 1 servigo x 5 meses.

Unidade: Servicgo

Quantidade: 0

Valor unitéario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Orcamento - Etapa or¢camentéria Atividade Meio - Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 484.288,57

Acdo 1: Recursos Humanos

Duracdo: 11
&~
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Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 55.000,00

Item 1.1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo: Profissional responsavel por analisar, organizar e controlar métodos e fluxos de
rotinas administrativas, prestar apoio técnico, analisar e desenvolver relatorios gerenciais,
atividades econdmicas e financeiras, envolvendo acGes de tesouraria, previsao e fluxo de
caixa e contas a pagar e receber. Contratacdo PJ. MC: 1 Profissional x 11 meses.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 55.000,00

Item 1.2: Estagiario Marketing e Comunicagao

Descricdo: Profissional responsavel pelas aces do marketing e comunicacao das acdes e
atividades realizadas durante a execu¢do do projeto. Serd necessario 1 profissional x 12
meses de execucdo das atividades do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 12.000,00

Acéo 2: Divulgacdo / Promocéo
Duracéo: 11

Quantidade itens: 5

Valor total estimado: R$ 226.988,57

Item 2.1: Assessoria de Imprensa - Curriculo Basico

Descricdo: Contratacdo de servicos de Assessoria de Imprensa, para divulgacdo das acdes
do projeto, além de patrocinadores, Ministério do Esporte, Lei de Incentivo e Governo
Federal. Contratacdo do servico durante 11 meses de duracdo do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.500,00

Valor total: R$ 38.500,00

Item 2.2: Comunicacao Visual

Descricdo: Contratacdo de servigos de Comunicacdo Visual para realizacdo de servico de
criacéo e adaptacdo de todas as pecas de identidade visual (Aplicacdo da Identidade Visual
e Programacdo Visual) dos Nucleos e aplicacdo das logomarcas do Governo Federal,
Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao Esporte, Bandeira Nacional e
patrocinadores. Contratacdo do servico durante 11 meses de duracéo do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 77.000,00

Item 2.3: Bandeira personalizada

Descricdo: Bandeira personalizada no tamanho de 45cm x 65cm aproximadamente,
distribuido para os beneficiarios do projeto com marcas e logos do incentivo. MC: 20
unidades para o projeto.

Unidade: Unidade
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Quantidade: 20
Valor unitario: R$ 50,00
Valor total: R$ 1.000,00

Item 2.4: Faixa

Descrigdo: Faixa em material brilhante ou fosco, ideal para locais abertos e com
acabamento com ilhés de 30cm em 30cm. Necessarios 71 unidades para o nucleo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 71

Valor unitario: R$ 471,67

Valor total: R$ 33.488,57

Item 2.5: Lona fundo de quadra

Descricdo: Lona tipo fosca ou sanet, resistente e com tratamento UV. Material utilizando
para fundo de quadra. (medidas aproximadas 18m x 2m). (14 unidades necessarias).
Unidade: Unidade

Quantidade: 14

Valor unitario: R$ 5.500,00

Valor total: R$ 77.000,00

Acdo 3: Servicos Operacionais
Duragéo: 11

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 60.500,00

Item 3.1: Locacdo Escritério

Descricdo: Locacdo de Sala de escritdério em Sdo Paulo para o Ndlcleo Gestor do projeto.
Locacdo durante 11 meses de duracdo do projeto, incluso aluguel, condominio e IPTU.
Unidade: Locacao

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.500,00

Valor total: R$ 60.500,00

Acéo 4: Servicos de Terceiros
Duracdo: 11

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 141.800,00

Item 4.1: Assessoria Juridica

Descricdo: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos juridicos
para o0 projeto. Apoio nas &reas trabalhistas, tributéria e servigos especializados desde
aprovacdo até a finalizacdo (prestacdo de contas) do projeto. Contratacdo do servico
durante 11 meses de duragéo do projeto. MC: 1 servigo x 11 meses.

Unidade: Servicgo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 33.000,00

Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos juridicos
para o projeto. Apoio nas areas trabalhistas, tributaria e servigos especializados desde
aprovacdo até a finalizacdo (prestagdo de contas) do projeto. Contratacdo do servico
durante 4 meses de duracdo do projeto. MC: 1 servigco X 4 meses.
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Unidade: Servico
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 12.000,00

Valor Total do Item: R$ 45.000,00

Item 4.2: Servigos Técnicos Especializados

Descricdo: Servicos de empresa especializada na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, para
orientagdes, acompanhamento de desembolsos e prestacdo de contas. Contratacdo do
servigo durante 11 meses de duracéo do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 77.000,00

Item 4.3: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descricdo: Contratacdo de servigcos contabeis para o projeto (emisséo de guias de impostos
e encargos, lancamento contébil e fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla
servicos desde aprovacdo até a finalizacdo (prestacdo de contas) do projeto. Contratacdo do
servigo durante 11 meses de duragéo do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.800,00

Valor total: R$ 19.800,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragéo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na execugéo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucéo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, néo podendo estar duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indigue para cada origem, em gue, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO

FONTES RECURSO (7)

FINALIDADE (8) VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Préprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO IWIN|F

.VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Préprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO~ WIN|F

.VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL ﬁ/
S
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X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FISICA E FINANCEIRA

~ PERIODO DE

Acl;\ﬁo DENOMINACAO DA ACAO (*) _ EXECUGCAO _ VA"&%%SOR
INICIO ‘ DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM

1 Recursos Humanos 1° més 11 meses R$ 2.529.870,00

2 Locacdo de Espacos 1° més 11 meses R$ 420.000,00

3 Hospedagem / Alimentacao 1° més 11 meses R$ 763.444,24

4 Material de Consumo / Esportivo 1° més 11 meses R$ 80.000,00

5 Uniformes 1° més 11 meses R$ 10.504,00

6 Equipamento Médico / Fisioterapia 1° més 11 meses R$ 0,00

7 Transporte / Locomogio 1° més 11 meses R$ 12.000,00

8 Servicos Operacionais 1° més 11 meses R$ 0,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 3.815.818,24

ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos 1° més 11 meses R$ 55.000,00

2 Divulgagdo / Promocéo 1° més 11 meses R$ 226.988,57

3 Servigos Operacionais 1° més 11 meses R$ 60.500,00

4 | Servicos de Terceiros 1° més 11 meses R$ 141.800,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 484.288,57
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 4.300.106,81
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor R$ 100.000,00

Porcentagem 2,31%

TOTAL GERAL R$ 4.400.106,81

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



